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1. Verhaltenskodex zur Pravention von
sexualisierter Gewalt

Als Bischofliche Maria Montessori Grundschule im Bistum Aachen haben wir eindeutige Regeln
fiir unsere jeweiligen Arbeitsbereiche ausgearbeitet.

Ziel ist es den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
ehrenamtlich Tatigen eine Orientierung fir ein addaquates Verhalten zu geben und einen
Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch an unserer
Schule verhindert.

Im Mittelpunkt stehen die uns anvertrauten Menschen und deren Wohlergehen. Von daher ist
es wichtig, achtsam mit ihnen umzugehen und ihnen zuzuhéren, wenn sie sich anvertrauen
wollen.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf folgende Bereiche:
- Gestaltung von Ndhe und Distanz
- Angemessenheit von Korperkontakten
- Sprache und Wortwahl
- Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
- Beachtung der Intimsphare
- Zulassigkeit von Geschenken
- DisziplinarmaBnahmen
- Verhalten auf Klassenfahrten oder anderen schulischen Veranstaltungen

1.1 Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der paddagogischen, erzieherischen, seelsorglichen und pflegerischen Arbeit mit den uns
anvertrauten Menschen geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu
schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig
sein. Dies schlieRt exklusive Freundschaften zu einzelnen Schutzbefohlenen aus, insbesondere
dann, wenn dadurch emotionale Abhdngigkeiten entstehen oder entstehen kdnnten.
Ausnahme zu diesem Punkt ist ausdriicklich der Kreis der freiwilligen Helfer und Helferinnen, da
sich aus der Betreuungssituation zwischen Helferkreis und Kindern mit Forderschwerpunkt
Freundschaften und emotionale Beziehungen ergeben kénnten.

Verhaltensregeln

J Einzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von aullen
zuganglich sein.

J Pflegerische Tatigkeiten finden unter Wahrung der Intimsphdre in den dafir
vorgesehenen Raumlichkeiten statt.
. Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen

und Schutzbefohlenen sind zu unterlassen.
J Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten.



J Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den
Schutzbefohlenen keine Angst gemacht wird, und keine Grenziberschreitungen
stattfinden.

J Grenzverletzungen missen thematisiert werden und dirfen nicht Ubergangen
werden.

J Bezugspersonen dirfen keine Geheimnisse mit Schutzbefohlenen teilen.

J Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies transparent

gemacht werden.

1.2 Angemessenheit von Kérperkontakten

Korperliche Beriihrungen in der Arbeit mit Menschen, insbesondere in der Betreuung und
Pflege der Schiiler und Schiilerinnen mit Forderschwerpunkt unserer Schule, sind normal und
nicht auszuschlieRen. Allerdings haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext
angemessen zu sein. Sie haben die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige
Schutzperson vorauszusetzen, d.h. der Wille der Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren.
Stete Achtsamkeit und Zurickhaltung sind geboten. Ablehnung muss grundsatzlich respektiert
werden. Ausnahmen sind ausschlielich zum Schutz der eigenen oder anderer Personen
erlaubt.

Verhaltensregeln

J Unerwiinschte Berlihrungen, kérperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind untersagt.

J Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer
Versorgung/MaRnahme wie z.B. Pflege, Erste Hilfe, Trost erlaubt.

J Die Begleitung der Kinder zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen Vereinbarung mit

den Eltern abzukldren, wenn diese bei der MaBnahme nicht dabei sein konnen.

1.3 Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt werden. Von
daher soll jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung
gepragt sein. Dabei muss auf die Bediirfnisse und das Alter der Schutzperson Riicksicht
genommen werden.

Verhaltensregeln

J Kinder und Jugendliche werden mit ihrem Vornamen und nicht mit Kosenamen
angesprochen.
) In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache

verwendet. Ebenso werden keine abfilligen Bemerkungen oder BloRstellungen
geduldet, auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

J Verbale und nonverbale Interaktionen sollen der jeweiligen Tatigkeit und dem
beruflichen Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnissen
zugeschnitten sein.

J Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.



1.4 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern ist ein professioneller Umgang damit unablassig.
Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und
altersadaquat zu erfolgen.

Da die Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule einen sinnvollen Einsatz neuer Medien im
Unterricht wilinschen, wurde ein Medienkonzept entwickelt, welches u. a. die
Kompetenzerweiterung ,Bewusstsein flur Gefahren bei der Nutzung von neuen Medien”
enthalt. Ausfihrliche Informationen hierzu sind im Medienkonzept der Schule zu finden.

Verhaltensregeln

J Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind
verboten.
J Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Schutzbefohlenen ist nur im

Rahmen des Betreuungsverhiltnisses mit Freiwilligen (FSJ/BFD) zuldssig. Finden im
Rahmen des Betreuungsverhdltnisses Kontakte durch soziale Netzwerke statt, miissen
die Eltern der minderjahrigen Schutzbefohlenen (iber den Austausch der Daten
informiert werden.

J Die Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang
mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind, ist untersagt. Ausnahmen sind nur bei
Absprache mit der Schule und den Erziehungsberechtigten moglich. Bei
Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen Bild, zu beachten.

J Bezugspersonen sind verpflichtet gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem
oder sexistischem Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen und angemessene
Schritte einzuleiten.

J Schutzbefohlene dirfen in unbekleidetem Zustand weder fotografiert noch gefilmt
werden.

1.5 Beachtung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Besonders Veranstaltungen
mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung dar. Es braucht klare Verhaltensregeln, um
die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen und auch der betreuenden
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu achten und zu schiitzen.

Verhaltensregeln

J Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames
unbekleidetes Duschen, ist nicht erlaubt.
J Kein Umkleiden mit den Kindern.

Hilfestellung beim Umkleiden zum Schwimm- und Sportunterricht darf durch
die verantwortlichen Betreuungspersonen geleistet werden.

o Aufsichtfiihrende Personen betreten im Normalfall nur den Vorraum der
Toilette, diirfen aber in begriindeten Fallen alle Toilettenrdume betreten.
o Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies

transparent gemacht werden.



1.6 Zul3ssigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen kdnnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehoren nicht zu den padagogischen MalRnahmen, die dazu dienen,
um Kinder und Jugendliche zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen.

Vielmehr kénnen Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Schutzbefohlenen zu
teil werden, deren emotionale Abhangigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der

verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu
handhaben.

Verhaltensregeln

J Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an minderjahrige
Schutzbefohlene sind nicht erlaubt. Diese sind nur zu mit der Schulleitung
abgesprochenen Anldassen wie z. B. Verabschiedungen und jahreszeitlichen Festen
zulassig.

J Geschenke, die von Freiwilligen/Praktikantinnen an ihre  minderjdhrigen
Schutzbefohlenen zum Geburtstag oder zu dhnlichen Gelegenheiten gemacht werden,
sind der Anleitung des Helferteams, Frau Ulrike Seidenfaden, transparent zu machen.

o Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies
transparent gemacht werden.

1.7 DisziplinarmaBnahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut zu durchdenken.
Falls Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zum
Vorfall stehen. Sie miissen angemessen, konsequent, aber fiir den Bestraften plausibel sein.

Verhaltensregeln
J Bei DisziplinierungsmalRnahmen ist jede Form von Gewalt, N6tigung, Bedrohung oder
Freiheitsentzug untersagt.

1.8 Verhalten auf Klassenfahrten oder anderen schulischen Veranstaltungen

Klassenfahrten oder andere schulische Veranstaltungen mit Ubernachtung sind Situationen mit
besonderen Herausforderungen. Diese MaBBnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll
und winschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch
miussen sich die Verantwortlichen der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer
umsetzen lassen, bspw. wenn die Raumlichkeiten ein geschlechts- getrenntes Schlafen nicht
ermoglichen. In einem solchen Fall ist wie bei anderen Abweichungen, ein transparenter
Umgang notwendig, indem dies zuvor mit Eltern/Erziehungsberechtigten besprochen und
deren Einverstandnis eingeholt wird.

Verhaltensregeln

J Auf Veranstaltungen und Klassenfahrten, die sich (ilber mehr als einen Tag erstrecken,
sollen Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen
begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich
dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln. Findet sich keine geeignete



Begleitperson, soll ein zusatzlicher Freiwilliger / eine zusatzliche Freiwillige diese
ersetzen.

Fir alle Begleitpersonen muss ein giltiges Erweitertes Polizeiliches Flihrungszeugnis
vorliegen. Ist das Erweiterte Flihrungszeugnis nicht in der Personalakte des Schultragers,
bzw. des Arbeitgebers der Inklusionshelfer vorhanden, wird es von der
Praventionsfachkraft eingesehen, die Einsichtnahme wird dokumentiert

Der Verhaltenskodex in seiner vorliegenden Form muss von allen Begleitpersonen
anerkannt werden.

Bei Ubernachtungen im Rahmen von mehrtigigen Klassenfahrten oder schulischen
Veranstaltungen sind den erwachsenen und jugendlichen Begleiterinnen und Begleitern
Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfliigung zu stellen. Ausnahmen
aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und
bediirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten, der Schutzbefohlenen und der
Schulleitung.

Die Zimmer der Schutzbefohlenen gelten als deren Privat- bzw. Intimsphare
Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind untersagt.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer Schutzperson zu unterlassen.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies transparent
gemacht werden.



2. Beratungs- und Beschwerdeweg

Lehrerinnen und Lehrer, Betreuungspersonal, Busfahrerinnen und Busfahrer, Eltern oder
Schilerinnen und Schiiler die die Vermutung haben, dass Schutzpersonen Opfer sexueller
Gewalt und/oder sexueller Grenzverletzungen werden oder geworden sind, kdnnen sich an die
Praventionsfachkraft der Schule, Frau Bellwied, wenden. Sie ist zu erreichen Uber
bellwied@bmmgrund.de und meldet sich auch gerne zuriick, wenn im Sekretariat eine
Nachricht hinterlassen wird. Sollte die Praventionsfachkraft nicht erreichbar sein, wenden Sie
sich bitte an eine andere Person ihres Vertrauens!

Ebenso leert Frau Bellwied den Kontaktbriefkasten, der im Eingangsbereich der Schule zu
finden ist.

Die Praventionsfachkraft wird sich in lhrer Beratung und den moglichen weiteren Schritten
nach den Handlungsleitfaden richten, die vom Bistum Aachen vorgegeben sind. Diese kdnnen
unter Punkt 10 des Schutzkonzeptes eingesehen werden.

Was tun im Vermutungsfall?

o Ruhe bewahren.

J Keine Aktionen Uberstiirzen.

o Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen.

o Keine Konfrontation des vermutlichen Taters, der vermutlichen Taterin, noch der Eltern

des vermutlichen Opfers mit dem Verdacht.
J Kontaktaufnahme mit der Praventionsfachkraft des Tragers.


mailto:bellwied@bmmgrund.de

3. Handlungsleitfaden des Bistums Aachen

Auf den folgenden Seiten werden Handlungsleitfaden zum Umgang mit sexuellem Missbrauch
bei Kindern und Jugendlichen beschrieben. Diese sind folgender Arbeitsvorlage entnommen:

Pravention im Bistum Aachen

Fiir eine Kultur der Achtsamkeit

Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept

Hrsg.: Praventionsstelle zur Prdvention sexualisierter Gewalt
Bischéfliches Generalvikariat Aachen

September 2017
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Anlage 17 zur Arbeitshilfe ISK
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Anlage 18 zur Arbeitshilfe ISK

55



Anlage 19 zur Arbeitshilfe ISK

56
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Mafllnahmen zur Starkung unserer
Schilerinnen und Schiler

Um unseren Kindern die Moglichkeit zu geben, sexuelle Grenzverletzungen oder sexuelle

Gewalt

als solche zu erkennen, als diese zu benennen und sich Hilfe zu holen, geben wir ihnen

Hilfen an die Hand.

Kompetenzerweiterungen durch das Medienkonzept.

Im Medienkonzept ist festgelegt, dass die Kinder ein Bewusstsein fir Gefahren der
neuen Medien entwickeln sollen. Schiilerinnen und Schiiler sollen in die Lage gebracht
werden, Bildsprache und Bildinformationen visueller Medien nach ihrer Aussage und
ihrer Botschaft kritisch zu untersuchen.

Schilerinnen und Schiiler sollen ihr eigenes Kommunikationsverhalten beschreiben und
Regeln fir sich selbst entwickeln lernen fiir eine sichere Kommunikation im Internet und
in sozialen Medien.

Schilerinnen und Schiiler sollen Uber Verhaltensempfehlungen in Risikosituationen
sprechen.

Praventionstheater

Die Schilerinnen und Schiiler des vierten Jahrgangs sollen im Rahmen der
Sexualerziehung ein Praventionstheater sehen, welches Grenzverletzungen jeglicher Art
auf kindgerechte Weise beschreibt und Losungswege anbietet. Zur Zeit arbeiten wir hier
mit der theaterpadagogischen Werkstatt Osnabriick zusammen, deren Stick ,Mein
Korper gehort mir” eine Vielzahl an grenzverletzendem Verhalten offenlegt, welches mit
den Schauspielern und auch spater im Rahmen der Sexualerziehung noch einmal mit
den Kindern besprochen werden kann.

Im Rahmen der Schiilerinnen- und Schiilerbeteiligung sollen die von Schiilerinnen und
Schilern entwickelten Regeln, die im Eingangsbereich der Schule veroffentlicht sind, alle
drei Jahre von einer Arbeitsgruppe besprochen und ggf. weiterentwickelt werden.
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5. Einsicht in erweiterte
Flihrungszeugnisse

In der Praventionsordnung des Bistums ist vorgeschrieben, wer bei Kontakt mit Minderjdhrigen
ein Erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ) vorlegen muss.

- Die EFZ des Personals unserer Schule liegen dem Bistum vor.

- Die EFZ der Freiwilligen und der Inklusionsbegleiter liegen deren Arbeitgebern vor, die
Schule ist Giber die Einsichtnahme in die EFZ schriftlich informiert worden. Ebenso
liegen der Schule die EFZ der Betreuungskrafte vor. (Verantwortung — Frau Knobling
oder Frau Bellwied).

Um auch in diesem Punkt die Pravention von sexueller Gewalt liickenloser zu gestalten, sollen
auch weitere Personengruppen zur Vorlage des EFZ verpflichtet werden. Diese sind zum
Beispiel:

- Elternteile, die Klassen auf Klassenfahrten mit Ubernachtung begleiten,

- Mitarbeiter von Fahrdiensten,

- Ehrenamtliche Mitarbeiter, die in Arbeitsgemeinschaften tatig sind,

- Reinigungskrafte,

- Praktikantinnen und Praktikanten

- Pflegedienstmitarbeiterinnen

Eltern und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erhalten die Aufforderung des
kirchlichen Schultrdgers zur Vorlage des EFZ zusammen mit der Bestatigung der ehrenamtlichen
Tatigkeit fiir die Meldebehorde, die gleichzeitig einen Antrag auf Gebihrenbefreiung enthalt.

Die Einsicht in die EFZ wird in unserer Schule von der Praventionsfachkraft durchgefihrt und
dokumentiert.
Dokumentiert werden ausschlief3lich:
- Vorname und Nachname
- Ausstellungsdatum
Datum der Einsichtnahme und
die Tatsache fehlender Eintrage
Die Daten werden spatestens 3 Monate nach Beendigung der Tatigkeit wieder gel6scht.

Da Praventionsarbeit nur dann wirkungsvoll sein kann, wenn sich alle Beteiligten ihrer
Verantwortung bewusst sind und wissen, welches Verhalten richtig ist, soll zusatzlich ein auf die
Personengruppen abgestimmter Verhaltenskodex erarbeitet werden. Jeder Mitarbeiter soll sich
nach Einsichtnahme verpflichten, gemal des Verhaltenskodexes zu handeln.
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6. Selbstauskunfts- und
Selbstverpflichtungserklarung
Bistum Aachen

Zusatzlich zum Erweiterten Flhrungszeugnis wird von Hauptamtlichen und Nebenamtlichen
einmalig eine Selbstauskunftserklarung vorgelegt. Mit dieser wird bestatigt,

... dass keine Verurteilung wegen einer in § 2 Abs. 2 oder 3 PravO genannten Straftat

besteht und insoweit kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren eingeleitet ist

... und auRerdem verpflichtet sich der/die Mitarbeitende zur umgehenden Mitteilung bei
Einleitung eines solchen Verfahrens.

Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen erhalten eine Ausfertigung des Institutionellen
Schutzkonzeptes und erkennen den Verhaltenskodex durch ihre Unterschrift auf der
Verpflichtungserklarung.

Diese Verpflichtungserklarung ist auf den nachsten Seiten abgedruckt.

Quelle:

Pravention im Bistum Aachen

Fiir eine Kultur der Achtsamkeit

Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept

Hrsg.: Praventionsstelle zur Prdvention sexualisierter Gewalt
Bischéfliches Generalvikariat Aachen

September 2017



Anlage 14 zur Arbeitshilfe ISK

praventi @ n

Selbstauskunftserklarung im bistum aachen

Vorname, Name Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis

In Erganzung des von mir vorgelegten Erweiterten Fiihrungszeugnisses versichere ich, dass
ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt” rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Fur den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

: 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 201a Absatz 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (Stand: 29.11.2016)

50



Anlage 16 zur Arbeitshilfe ISK

Verpflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex prc"]venﬂ @ N
geman § 7 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen im bistum aachen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder

hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Aachen

Name, Vorname

Anschrift

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit

Erklarung
Ich habe den Verhaltenskodex der oben angegebenen Einrichtung erhalten.
Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort und Datum Unterschrift

53
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